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Atos do Poder Executivo.

Barra de Sdo Miguel — PB, Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026.

DECRETO MUNICIPAL N° 0014/2026
Barra de Sao Miguel — Paraiba, 05 de Agosto de 2026.

EMENTA: ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAO
DE GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES
QUE COMPOEM O SISTEMA MUNICIPAL DE

ENSINO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL - PB E DA OUTRAS PROVIDENCTAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso da competéncia que Ihe confere a Lei Orginica Municipal, ¢.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, inciso VI, da Constituigdo Federal. que trata da gestao

democratica do ensino piiblico na forma da lei;

CONSIDERANDO o artigo 14 da Le1 9.394/96 que dispde que os sistemas de Ensino defimirdo
as normas da gestdo democritica do ensmo piblico na educagio basica. de acordo com as

pecuharidades:

CONSIDERANDO a Le1 13.005/2014, que msttuiu o Plano Nacional de Educagio — PNE e estabelece
a Meta 19 que. até 2016, devena se efetivar a “gestdo democratica da educagdo. associada a cnitérios

téenicos de mérito ¢ desempenho™

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 1512017 que dispas a reestruturagdo do Plano de Cargo. Carreira
¢ Remuneragdo - PCCR do municipio de Barra de Sdo Miguel, Paraiba, nos artigos 32 e 33 que determinam

a escolha das gestdes escolares;

CONSIDERANDO que a gestdo democratica e participativa, a transparéncia e a €tica nas relagdes
imternas ¢ externas. a responsabilidade com o publico e o comprometimento com a exceléncia dos servigos

que execula sdo requisitos que norteiam as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo:
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DECRETA:

Art. 1° - Ficam instiuidos nos termos deste Decreto ¢ nos demais instrumentos normativos que dele
derivarem os criténos para a escolha de profissionais que ocuparem a funcio gratificada de Diretor
Escolar das Unidades Educacionais que compdem o Sistema Municipal de Ensino.

Parigrafo Unico: A escolha de profissionais para a Diregdo Escolar da Unidades Educacionais que
compdem o Sistema Municipal de Ensino far-se-a mediante processo de Selegiio por Avaliagio de Mérto e

Desempenho. que devera ocorrer simultancamente em todas as instituigdes.

Art. 2°- O Processo de Selegdo de Profissionais para a Diregio Escolar das Unidades Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino serd coordenado por uma Comissao Avaliadora nomeada através
de ato do Poder Executivo Municipal, composta por:

I - Secretirio(a) Municipal de Educagio;

II - Membro da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagao.

111 - Presidente do Conselho Municipal de Educagio:

IV - Presidente do Conselho do FUNDEB:

V - Representante do Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal:

§ 1" Os Representantes da Comissdo Avahadora. previstos nos itens 1T e IV deste artigo ndo poderdo
estar exercendo ou representando a categoria Diretor Escolar no respectivo Conselho. Havendo essa
situagdo, devera ser substituido por outro membro nato.

§ 2° O Processo de Selegio de Profissionais para Dire¢do Escolar das Unidades
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino podera ser conduzido por uma instituigio juridica de
competéncia ¢ idoneidade comprovada, contratada para esse fim. supervisionada pela Comissdo
Avahadora.

§ 3° Cabera &4 Comussdo Avaliadora a elaboragdo do Edital de Sele¢io de acordo com os termos

previstos neste documento.

Art. 3" - Poderdo candidatar-se a fungdo gratificada de Diretor Escolar das Unidades Educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, os Profissionais da Educagdo do quadro efetivo ¢'ou comissionados de
acordo com o § 1° do Art. 33 da Lei Complementar 151/2017. que possuirem Formagio de Nivel
Superior completo ¢ atenderem os pré-requisitos a seguir;

I - Possuirem certificagdo em Curso de Licenciatura em Pedagogia: ou

II - Especializagio em Administragdo Escolar ou Gestdo Escolar, entre eles: Supervisio

Escolar ou Orientagdo Educacional ou Coordenacio Pedagdgica (com carga hordna minima de 360
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horas):
[T - Ter exercido & docéncia por no minimo 03 (trés) anos.

IV — Nio ter registro de PAD em sua ficha profissional.

Art. 4° - Para além dos pré-requisitos contidos no Art. 3° serdo considerados aptos ao processo de
selegdo de Diretor Escolar das Umdades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino:

[ - Efetivos que ja tiverem concluido o estagio probatdrio;

Il - Comissionados com experiéncia comprovada em gestio escolar. no minimo de 3 anos:

11 - Efetivos e/ou Comussionados que comprovarem experiéncia profissional em sala de aula.
de minimo 3 anos;

IV - Efetivos e/ou Comissionados que estiverem em dia com as obrigagdes eleitorais:

V - Efetivos e/ou Comissionados que ndo ocuparem cargo eletivo regido pela Justica
Eleitoral, em qualquer nivel;

VI - Profissionais lotados ou em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagio, sendo
vetada a participagdo de profissionais de outras secretarias.
Parigrafo Unico: Considerar-se-ao impedidos, de acordo com o disposto no caput do presente
artigo, os profissionais que estejam respondendo a inquérito administrativo: tenham participagio
comprovada em irregularidades admimistrativas: estejam em periodo de licenga sem vencimentos ha
mais de seis meses; estejam em periodo de licenga prémio; estejam em processo de readaptagio de fungio
por qualquer motivagdo; estejam em situagio de permuta; ou diretores escolares que participaram do
processo seletivo anterior, foram reconduzidos ¢ estejam no exercicio de sua fungio, no

ano deste decreto.

Art. §°- A ocupacio da fungdo gratificada de Diretor Escolar das Unidades Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino dar-se-a através de Portaria de Nomeagdo do Diretor selecionado neste processo
para um periodo de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugdo sucessiva, i critério do Poder
Executivo.

Parigrafo Unico: Em caso de recondugdo, serdo considerados inaptos ao processo os diretores que ndo
estiverem com as prestagdes de contas das verbas federais em dia e aprovadas ou que haja restrigdes na

situagdo fiscal da unidade educacional, a época da recondugdo.

Art. 6" - Os candidatos poderdo mscrever-se para concorrer a funcdo gratificada de Diretor Escolar das
Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino em apenas uma unidade educacional.

§ 1" No momento da mseri¢do o candidato deverd comprovar o atendimento as condigdes de acesso
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a0 processo elencadas nos artigos 2°. 3° e 4°. e apresentar seu Plano de Gestdo de acordo com as Diretrizes
estabelecidas no Edital de Selegdo, publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.
§ 2° No ato da mnscrigdo, o candidato devera sinalizar qual a Unidade Escolar que deseja

concorrer ao Cargo de Diretor Escolar;

Art. 7° - O processo de selegdo realizar-se-a em 03 (cinco) etapas:

Primeira etapa: Inscrigio ¢ Habilitagdo para o Processo Seletivo;

Segunda etapa: Com carater eliminatério e classificatorio, realizagio da prova escrita de
conhecimentos especificos com questoes objetivas e discursivas, para avaliagdo de conhecimentos
necessarios a gestdo escolar, cuja pontuacio maxima sera de 100 (cem) pontos. Serd considerado
eliminado(a). o candidato(a) que obtiver uma pontuagao inferior a 60 (sessenta) pontos;

Terceira etapa: De carater eliminatorio, apresentacdo do Plano de Gestio, atendendo todas as
exigéncias contidas no Edital de Selegdo, o qual sera avaliado pela Comissio instituida nos termos do
artigo 2° deste Decreto:

Quarta etapa: de cardter eliminatorio e classificatorio, sera realizada a entrevista conduzida pelo
Poder Executivo através da Secretaria Municipal de Educagéo:

Quinta etapa: de cariter classificatorio. a analise curricular para pontuagdo de titulos.

Art. 8° - Apos a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Técnico para
Gestores Escolares, os candidatos serio classificados em ordem decrescente. conforme
a pontuagao final obtida.

§ 1° Para cada unidade escolar sera constituida uma lista triplice, composta pelos
trés candidatos mais bem classificados e considerados habilitados no processo seletivo:

§ 2° A lista triplice sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a
quem competira a nomeag¢ao do Diretor Escolar, observados os principios da legalidade.
impessoalidade. moralidade, publicidade, eficiéncia e da gestdo democritica do ensino
publico:

§ 3° A nomeacgao sera realizada exclusivamente dentre os candidatos integrantes
da lista triplice correspondente a unidade escolar, vedada a escolha de candidato nao
habilitado no Processo Seletivo Técnico;

§ 4" Na hipotese de inexisténcia de trés candidatos habilitados para determinada
unidade escolar, a lista sera composta pelos candidatos aprovados existentes, desde que

tenham alcangado a pontuagdo minima estabelecida neste edital.
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Art. 9° - O exercicio da fungdo gratificada de Diretor Escolar podera ser interrompido, antes do término
do mandato. nas seguintes hipoteses:

[ - a pedido do proprio gestor;

IT - por decisdo fundamentada do Chefe do Poder Executivo, em decorréncia de avaliagio de
desempenho insatisfatona ou apurago de falta grave, assegurados o contraditorio e a ampla defesa em

procedimento administrativo especifico.

Art. 10° - Na hipétese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados neste Decreto,
ou. se ndo houver candidato aprovado, ou ainda, em caso de desisténcia do candidato. para ocupar o cargo
vacante, a Secretaria Municipal de Educacdo solicitard ao Poder Executivo a nomeagio de um Diretor

Escolar até o término do mandato;

Art. 11" - Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizagdo de afastamento, previstos no
Plano de Cargo Carreira ¢ Remuneragdo. sera nomeado Diretor Escolar Substituto Pro-tempore. pelo periodo

que durar o impedimento do titular.

Art. 12° - A gratificagdo percebida pela fungdo gratificada de Diretor Escolar ¢ definida em lei especifica

do Plano de Cargo Carreira e Remuneragio em vigéncia no municipio.

Art. 13° - No Ato da Posse, o Diretor Escolar assinard um Termo de Compromisso, o qual define as
responsabilidades da fungio. de acordo com a Lei do Plano de Cargo Carreira ¢ Remuneragio em

vigéncia no municipio.

Art. 14" - A Secretaria Municipal de Educagio sera responsavel pelo acompanhamento da execugao do
Plano de Gestdo apresentado pelo Diretor selecionado, por meio da realizagdo de reunides anuais com
0 Conselho Escolar da respectiva unidade. bem como. por meio de supervisio in loco. através da Equipe

Técnica da Secretaria de Educagio.

Art. 15°-Os Diretores Escolares selecionados perderdo automaticamente seus mandatos em caso de:

I - Aposentadona;

II - Abertura de inquérito administrativo ou judicial que comprove a ocorréncia de ilicito em
matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do contraditorio ¢ ampla defesa.
§ 1° No caso de abertura de inquérito. seja administrativo ou judicial, o Diretor Escolar investigado,

sera substituido interinamente. enquanto durar o processo, pelo Poder Executivo. B o
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§ 2° O Diretor Escolar que perder o mandato, de acordo com o nciso I ¢ IL ficard impedido de concorrer a

futuras selegoes.

Art. 16° - O Diretor Escolar reconduzido terd o intersticio de 01 (um) mandato para uma nova

candidatura.

Art. 17° - Os casos onussos serdio resolvidos em Ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 18° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagiio,

Art. 19° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito de Barra de Sao Miguel — Paraiba, 05 de Agosto de 2026.
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Joao Paulo Franga
Prefeito Constitucional
Barra de Sao Miguel - Paraiba

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Barra de Sao Miguel — Paraiba. 05 de Agosto de 2026.
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Joao Paulo Franga - Prefeito Constitucional



